
Grille sur la présentation orale B to B

Une grille par groupe à envoyer avant la fin du TD à methodepfr@u-bordeaux.fr en emttant en copie la personne contact du groupe qui a fait la présentation et en nommant le fichier : entrepriseprésentéepersonnecontactdugroupequievalue

Fichier en doc pour que nous puissions ajouter nos remarques




Identification du partenaire et de son activité : 

Rappel :
EGNI : erreur grave non identifie
EINP : erreur identifié non pertinente

Pour chaque  compétences à évaluer : validée s’il y a au moins un lien pertinent avec le cours


	 Rubriques
	Compétences à évaluer 
	Validé
	Non Validé
	Commentaires sur la non validation 
	Vérification LC CM
Ok / EGNI / EINP


	
	
	
	
	
	

	
	Caractérisation du B to B 
	
	
	
	

	
	Caractériser la demande dérivée
	
	
	
	

	
	Identifier les acteurs de la filière et/ou de l’éco-système, indiquer leur rôle et décrypter l’influence qu’ils exercent 

	
	
	
	

	
	Description des clients (nombre et hétérogénéité /homogénéité)

	
	
	
	




Barème de l’évaluation par les pairs
3 OK = 20
2 OK = 12
1 OK = 8
0 OK = 5
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EGNI : erreur grave non identifie
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Identification du partenaire et de son activité : 
·  

·  


	Rubrique
	Compétences
	validée
	non validée 
	commentaires si non validation
	vérification LC/CM
Ok / EGNI / EINP


	
	Caractériser le niveau d’intangibilité de l’offre

	
	
	
	

	
	Commenter le rôle du personnel en contact
	
	
	
	

	
	Commenter la participation du client
	
	
	
	

	
	Commenter le rôle de la logistique
	
	
	
	



Barème de l’évaluation par les pairs
3 OK = 20
2 OK = 12
1 OK = 8
0 OK = 5



